30/01/2020 Madiador - Extrato Convengso Colstiva
GONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: - SC002287/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/11/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO67176/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46303.001215/2019-52

DAT#DGPRO‘I‘CPOLO: 21/11/2018
Confira a autenticidade no enderego hﬂp:ﬂwwwﬁ.mtu.gw.hdﬂmfmndhdnﬂ.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n":

Processo n°: @ Registro n*:

Processo n°: 10263102766201817e Registro n®: SC002518/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAO, CNPJ n. 14 646.445/0001-58, neste ato
representado(a) por sed Presidente, Sria). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ELORIANOPOLIS E REGIAQ, CHNPJ n. §3.901_.892/0001-29, neste alo
representado{a) por seu Presidents, Sr{a), PAULINO DE‘M_E@QWN.’HHEH

csiebram a presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO; 8stiputando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas saguintes: A '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da Convencao Coletivadle Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2019 a 31
deagnstndﬂzﬂzﬂeadaia-uasedamiagoﬁsamm“desetmbm

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabaiho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comérclo Varejista, com
sbrangéncia territorial em PalhogalSC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Piso Salarial para os integrantes da categoria profissional, no valar de RS 1.529,00 (um mil
quinhentos @ vinle e nove reais).

§ 1° Os empregados admiﬁdrusapﬂn’a'dnmdammbmfzﬂw.que&inda nﬁntemamirahalhaﬂnmnmﬂmin
varejista, receberao pelo periodo de 90 (noventa) dias, o Piso Salarial de R$ 1.334,00 (um mil frezentos e linla &
quatro reais).

§2° Dsenwmqadosnasﬁnwbasdeumwm ﬂampacutaduraﬂmceharéunﬁso Satarial de R$ 1.334,00 (um mil
trezentos e trinta @ quatro reais).

§ 3% A partir de 1° de janeiro de 2020, os Pisos SHlariaiEduﬂﬁﬂpmgadnﬁ indicados nos paragrafos 17 e 2° desla
clausula sera de RS 1.381,00 (um mil trezentos & oftenta e um reais)

§ 4°: Os empregados nas fungoes de faxina receberao o Piso Salarial de RS 1.380,00 (um mil trezentos & oitenta
reais).

§ 5% Paraos pisos salarials previstos nesta clausula, aplica-se o divisor 220 (duzentos e vinie) para calculo do salario-
haora.

o i = TS wmwmmmwwmum1m1mﬁw SERCE= 1Y
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os sal&rios fixos  a pare
aplicago do percentual de

Paragrafo unico: Ore
proporcionalidade, poden

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os saldrios dos empregados admitidos a partir do

més de sstembro de 2018

fixa dos salarios mistos dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados com 8
3,5% (trés virgula cinco por cento).
ajuste incidira sobre
do sar compensad

os salarios de 1° de setembro de 2018, aplicando-se, guando couber, 8
os os adiantamentos espontaneamente pagos pelo empregador no

serso reajustados na propor¢ac do lempo

de servico na empresa, com.a aplicagso do percentual acumulado do periodo trabalhado, conforme tabela a seguir:
MES ORREG MES ORREC MES ICORRECAO| MES ORREG
MISSA ADMISSA ADMISSA ADMISSA
SALARIAL SALARIAL | SALARIAL SALARIAL
JTE | asw | pEzns 263% | MARMS | 175% | JUNMg | 0.88%
ouT/8 3.21% JAN/19 233% | ABR/19 1,46% JUL/19 0.58%
NOV/18 2.92% FEVI10 504% | MAIMAS 1.17% AGOI9 0,29%
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA

CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais,

SALARIAL,

ser pagas na folha de pagamen

GRATIFICAGOES,
o)

resultantes da
PROPORCIONALIDADE, PISO SALARI
o do més de novembro de 2019,

salarial estabelecida nas clau
Al QUEBRA DE CAIXA,

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Ans empregados que exergam a funcao de caixa,
ensal de 20% (vinte por cen
salarial para a categoria profissional.

havera remuneracao m
clausula que trata do piso

CONTRATO DE TRABALH

cobradoras ou substitulos exp
to), caleulada sobre 0 piso sa

AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O direito a0 aviso prévio @ frrenunc
empregador de pagar o ragpectivo

iavel pelo empregado. O
valor, sslvo comprovagab

sulas CORRECAO
HORA EXTRA &

FERIADOS, deverdo

ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
UTROS ADICIONAIS

ressaments designados pela empresa,
larial estabelecido no caput da

O — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

pedido de dispensa do cumprimento nao exime 0
de haver o trabalhador obfido novo emprego.

am
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CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissao com indenizagio do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos
legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSADE MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAQ

O contrato de experiéncia ficara suspenso, durante a concesséo da benaficio previdencirio, compietando-se o lempo
nele previsto, apds terminc do referido bensficio.

paragrafo tnico: Apds a altz previdenciana, o empregado deverd apresentar-se para trabalhar ou justificar por escrilo
ao empregador, com base em provas documentais, o motivo para nao o fazer, sob pena de configurar falta grave.

cLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fomecerdo 805 empregados am experiéncia, copia dos respeciivos contralos, desde que celebrados em
documentos escritos, adversos A carteira profissional.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego € 0 salario ao acidentado na forma da L&, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme artigo 118
da Lei 8.213/91.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA

ngammnmmmansﬂmaommgadnmbauxﬁbw.pehpa‘iodc:-de-ﬁ [quarenlnacinm}dias.a
partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por molivo disciplinar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA SALARIAL MINIMA AD COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurada remuneragao mensal minima correspondents
ao Pisa Salarial estabelecido para a categoria, desde que suas comissbes nao atinjam tal valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do gerente ou responsével da area e do caixa ou
cobrador, no encerramento do expediente diario do empregado que exerce a respectiva fungaoc.

paragrafo Unico - Quando este for impedido petamnpmadﬂammmharawmﬂrénma.ﬁcam isento das
responsabilidades por erros verificados.

T MmmmmmmmmﬁwmmmMMﬂTﬁ.‘?.mﬂEEHPFHHEMMﬁHCEJ: 4]
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSENTO AOS CAIXAS

Asamprasaammmaﬁualndnsanampmgmmaexm;amafunﬁoﬂacaha,mdaimsmmenmam. para o
desenvolvimento de suas fungies.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM COBERTURA

Aaanwﬁaﬁnﬁnmmmmmmummﬁuéemampmgadm. as importancias cormespondentes a despesas
ariundas de cheques sem fundos, chequasewtﬁasdacﬁd&nmuhadm,dnmdmefa&siﬁmﬁas&n&dulaﬁ
falsificadas, por estes recebidos quanda na fungdo de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados
peia empresa, uma vez cumpridas as normas da empresa, que devero ser estabelecidas por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS
Mmﬁsﬂsaﬂemmmmmmmm. 13“salﬁrbﬂavisnpréﬁndu5missinnism.saﬁﬂ
previamante corrigidas pelo INPC (IBGE) acumulado dos dltimos 12 (doze) messs.

§ 1% Os empregados que percebem a base de comissso & salaric fixo (misto), seré apurada para efeito desta
clausula, somente a comissao indicada no caput.

§2= Para os empregados contratados a menos de 12 (doze) meses, 5 média das comissoes sera apurada com base
nas comissdes recebidas em cada més de vigéncia do contrato de trabalho e corrigidas com base no indice
INPC/IBGE acumulado do respectivo periodo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atsstado Médico ou Odontologico devera sar apresentado pelo empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 8
contar da data da emisséc do raferido documento, sob pena de ndo serem abonadas as fallas respectivas.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES DE COMISSOES

Wmmwm&amgmrmwsmmpmgadnm no commespondente instrumento contratual, o
pemanttmla}usladomopagammmde comissoes & seu salario fixo, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO

As empresas efetuardo o pagﬂmamﬂdasmmbaﬁesasemanmmgadna. sempre calculadas sobre o valor
efetivamente pago pelo cliente, desde que o financlamento seja efetuado pela empresa ou financiadora com
participagao da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Pamcﬁh:.&odompnususﬂmarﬂlfamunw&da.mﬁnmﬁwudasasmnﬂﬁﬁasdaveﬂdasdnnﬁaepamGéEu!nm
pagsnmﬂudmhmaaexm.asmmmﬁmmmmamnsammhus&
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MOTIVO DA RESCISAO

Mo caso de despedida por |usia causa, a empresa comunicara por escrito a0 empregade, 0 motivo da rescisdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestagao de servigo militar obrigatério, & partir do
recebimento, pela empresa, da nofificacdo que seré efetivamente incorporado, até 60 {sessenta) dias apds a sua
desincorporagdo, ressalvada a dispensa por molivo disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADO(A)

Sera abonada a falta do (a) trabalhador (a), até 12 (doze) vezes no periodo de vigéncia desta convengao, no caso da
necessidade de consulta médica, a filho de até 16 (dezesseis) anos de idade ou invélido, mediants comprovagao por
declaragio médica, a ser apresentada ate 48 (quarenta @ oito) horas,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocariio nos locais de trabalho, onde o atendimento ao publico & feito de pé, assenlo para descanso
nas horas sem movimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEICAO
Asernpmsas-quarﬁnda‘apumm:kemnﬁnawmdﬂﬁmmlnwmmdigﬁesdahigiﬂmpamlandmdus
empragados. No caso do trabaiho extraordinario, a alimentagdo sera fornecida gratultamente apos a primeira hora
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fomecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal, obrigatorismente pela empresa, com sua
identificagdo e com discriminagao das verbas pagas e descontadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicao temporaria, desde que ndo seja meramente eventual, lera o direito a igual
salério ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicao.

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

FwaesmbeiacidummasrmmiﬁesdehahalhunuWnammn. qumﬁademmpm:hﬂentuobdgslﬂﬁo.daverénser
realizadas durante a jomada de trabalho, ou, fora do harario normal, mediante o pagamento de horas extras, exceto 0s
gerentes nomeados na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Ser&io fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, quando 8 empresa exigir o seu uso.
ME.MW.RWWWWMW%HMWEENPF1W1 S8&CEI= 1
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MAQUIAGEM

Obrigagao de as empresas forecarem material de maquiagem, adequada a tez da empregada, quanda exigirem que
as mesmas trabalhem maquiadsas,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRE-APOSENTADORIA

Sarfio garantidos o emprego & o salario a0 trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos continuos de senvigos
prestados ao mesmo empregador, durante as 12 (doze) mases anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria
previdenciéria, por tempo de contribuicio, salvo por motivo disciplinar.

Paragrafo Gnico — O empregado somente fara jus a estabilidade provisdria prevista no caput desta clausula se
comprovar documentalmente perante o empregador, até 15 (quinze) dias antes da sua estabilidade provisoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portaria n® 24 e Portaria n® 8 do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam dispensadas de indicar
médimmnrdenadﬂrasmpras&s&nquadmﬂnacamgoﬁamgmud&ﬁm 1 e 2 gque tenham até 50 empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZD DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacionsi guando da rescis@o contratual, desde que 0 oltimo exame
feitupeluerrqxegadnnﬁnlnnhasamahadnnamiaﬂsﬂ?udtas.pmasmpms'mgmudam 1e2.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTACOES DA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungBo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na sua carteira de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos peia
presente Convengao, na forma da Lel n® 7.418 de 18/12/85, com & requiamentacao do Decreto n® 85247/87. inclusive
para deslocamento dos empregados que almogam em suas residéncias.

Paragrafo Onico: As empresas que fomecerem refeigdo ou vale alimentagio/refeicdo ou que possuirem restauranie
praprio, ficam desobrigadas do fornecimento do vale-transporte nos intervalos para refeicao.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

cLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente Instrumento coletivo as empresas poder3o adotar o regime de profrogacaoc e
compensagao de jornada de rabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras.

§ 1° - As horas excedentes da Jjomada normal de trabalho poderdo ser compensadas dentro do periodo maximo de 80
{nuvama]diaﬁpﬁamn&mcndmdmnuiﬁnmwtudia.nabasademmhmdambalhn por uma hora de folga,

m.m.w.mmmmwmmmmmmﬂmimmpmwawmssacEk e
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n&o podendo as horas suplementares excederam a 2 {duas) horas diarias.
§ 2° - As horas excedentes da jomada normal de trabaiho n&o compensadas no prazo de 90 (noventa) dias previsto no
paragrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 {trinta) dias subsequentes, na base de uma hora de trabatho por
uma hora & maia de folga.

§ 3° - O empregado sera comunicado pelo empregador com aniecedéncia minima de 24 (vinte & quatro) horas. a data
e o horario da compensagao.

§ 4° - As horas excedentes dajnn'sadanannain‘-ehabalhurﬂomnmensadasnafmﬂmmﬁﬁﬁa?.sarﬁnpagaﬁ
com o adicional previsto nesta convengao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajormada de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas para refeigo, guando ndo
concedidos, dardo direito a0 empregado, 2o percebimento de horas exiras como se fal fusse,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serdo computados como tempo de servigo na jomada
diaria do empregado.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas utilizar8o mecanismos de registro da ponto, como livro, cartao ou folha-pento, cartdo mecanizado ou
sletrénico, para o efetivo confrole do hordrio de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

ﬁsarrm.'msassegmmﬂnaﬁrﬁhauabma&afa#ﬁsmumpmgadﬂaﬂudmﬂaamw&sﬁbummnushmérmsda
exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de Irabalho, desde gue realizados em estabelecimento de
ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas,
medianie comprovagac oportuna,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA NOTURNA

O trabalho prestado em horario noluma, compreendido entre as 22:00 horas & as 05:00 horas, sera remunerado com
‘adiclonal de 35% (trinta e cinco por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jornada diéria de trabalho, até o limite de 2 {duas) horas serdo remuneradas com O adicional
de 50% (cinquenta por cento) e as que ultrapassarem aste limits seriic remuneradas com o adicional de 100% (cem
por cento).

m.whmmnmmmmmmam:unwnmma.wmmuammmcaa ™
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAIS DE LOJA

Com base no artigo 7°, inciso Xlil, capitulo 2 da Constituigdo Federal, fica facultado &s empresas e respectivos
empregados que exercerem exclusivamente a funcao de vigia ou fiscal de caixa, eslabelecerem acordo de promogecan
& compensagac do hordrio de irabalho, possibilitando estabelecer a jomada de 12 (doze) horas de trabalho com 38
(trinta & seis) horas de descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS NO PERIODO NATALINO

Ficam as empresas abrangidas pela presente Conveng3o Colstiva de Trabalho facultadas a promogar o horario de
trabalho de seus empregados, no perfodo compreendido de 1° de dezembro de 2018 a 2 de janeiro de 2020, conforme
segue:

§ 1°. As horas extras trabalhadas pelos empregados de segunda-feira a sabado, sardo remuneradas com o acréscimo
de 75% (setenia e cinco por cento) nas duas primeiras horas diarias & 100% (cem por cento) nas horas seguintes.

52',A.5mmaamﬂpmumnwmrmﬂmunﬁaﬁumhmmmmmmmmcﬁw
mes.

§ 3 Pmamﬂmﬁnmhﬂbﬂmmmmmmmmm nos shoppings centers e nas
ampresas que normaiments ja funcionam acs domingos, as empresas dever30 organizar turmas de ravezamanic ou,
se ndo o fizerem, deverao remunerar as horas exiras trabathadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal & deverdo conceder 1 (um) dia de folga por domingo trabalhado, a ser usufruido em até 45
(quarenta e cinco) dias.

§4°.Ashwastmbalhadaspahsmpmgadus nos domingos nos estabelecimentos comerciais nao localizados em
shoppings centers (comércio de rua), que normalments nao funcionam aos domingos, ndo poderao ser compensadas
e serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cenito), além do gozo de um dia de folga a ser concedida em
até 45 dias para cada domingo irabalhado.

§ 5°. O pagamento das horas extraordinarias devera ser efetuado até o 5° dia (til do més de janeiro de 2020, através
de folha de pagamento individual ou de recibo de salario, elaborados em duas vias, com entrega de uma via a0
empregado.

§ 6°. Nos estabelecimentos comerciais localizados em Shoppings Canters ndo sera permitido o trabalho nos dias 24 e
31/12/2019 apés s 17:00 horas, para realizacdo de qualquer atividade como balangos, limpeza, reformas, vendas,
efc.. exceto os procedimentos normais para fechamento da loja.

§ 7°. Nos estabelecimentos comerciais ndo localizados em Shoppings Centers (comércio de rua) ndo sera permitido o
{rabalho no dia 24/12/2019 apds 4s 17:00 horas, no dia 26/12/2019 antes das 13:00 horas e no dia 31/12/2019 apds
13:00 horas.

§ B°. Nos dias 25/12/2019 e 01/01/2020 n3o sera permitido o trabalho para realizagao de qualquer atividade, exceto as
areasdanliment&r;ﬁnatamlmﬂlimdasmshupplngsCem

59‘.Bmahﬂr&ﬁﬂdnﬁérmhmdntﬂbalhudiaﬁnexmdanhor&‘indntmnﬁportemletho.asampremfumamrﬁno
transporte gratuitaments.

§ 10°. As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartao ou folha-ponto, carifio mecanizado
ou elstronico, pamnehﬁvumnhdeduhnrémdembaim,indapendmmdnnﬂmmda empregados.

§ 11°. O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas, sera remunerado
com o adicional de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 12°. As empresas fomecero aos empregados que trabatharem sm jornada extraordindria no més de dezembro de
2019, apés a primeira hora extra, diariamente, 0 valor de R$ 20,00 (vinte reais) para alimentacdo, ficando isentas
dessae valor as empresas que possuirem restaurantes, fornecerem refeicdes ou vale alimentagio/refeigio no valor
gjustado,

umpmgadns dos estabelecimentos comerciais no localizados em shoppings centers (comércio de rua), que
normalmente ndo funcionam aos domingos, para computo da jomada semanal contratual, considerar-se-a aqusias
trabalhadas de segunda a sabado.
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§ 14°. As empresas que ndo oplarem pela prorogacao de jornada no més de dezembro de 2019 eslardo desobrigadas
do cumprimento das disposicBes aqul previsias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO NOS SABADOS

Nos sabados imediatamente anteriores &s datas festivas (Dia das Criangas — 12/10/2019, Pascoa — 12/04/2020, Dia
das Maes — 10/05/2020, Dia dos Namorados — 12/06/2020 e Dias dos Pais — 09/08/2020) e ac menos um sabado por
més, a jornada normal de trabalho dos empregados poders estendsr-se até as 18:00 horas.

§ 1° As horas exiras realizadas nes datas estabelecidas no capuf desta clausula serdo remuneradas com o adicional
estabelecido na clausula desta Convenglo que Irata da jomada extraordinaria de trabalho.

§ 2° - As empresas fornecerao aos empregados que trabalharem em jormada extraordinaria nos dias estabelecidos no
caput desta diusula, apés a primeira hora extra, diariaments, 0 valor de RS 18,50 (dszoito reais e cinquenta centavos)
para alimentag3o, ficando isentas desse valor as empresas que tiverem restaurantes, fomecerem refeigGes, tickets ou
vales refeigdes no valor ajustado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho em feriados sera autorizado somente mediante adesio ao termo aditivo a presente Convencio Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

O contrato individual de trabatho podera estabelecer outros limites para duragio do trabalho, desde que ndo exceda o
limite de 44 (quarenta e quatro) horss semanais.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE F S E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A concessao de férias serd participada ao empregado, por escrito, com anteced&ncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a esle assinar a respectiva comunicacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo, tera
direito ao recebimento de férias proporcionais, a razio de 1/12 (um doze aves) da respectiva remunerac3o mensal, por
més completo de trabalho, ou frag3o superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INICIO DE PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, nBo poderé coincidir com sabado, domingo ou farisdo, ou dia de
compensagao do repouso semanal.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores das eniidades sindicais profissionals, serdo liberados para comparecimento em assembiéias, congrassos
e reunibes sindicais durante 12(doze)} dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragtes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29 de Julho de 2018, TODOS os associados
representados integrantes da CATEGORIA ECONOMICA abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho,
independentemente do regime tributrio ou porte da empresa, recolherdo ao Sindicato do Comércio Varejista de
Florianépolis ¢ Regiio a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL, incidente sobre a folha de pagamento da
empresa abrangida no presente instrumento coletivo, dos meses de OUTUBRO e JUNHO, respectivaments, conforme
tabela a seguir:

Contribuigao sobre a
N° de empregados Valor minimo Valor maximo
Folha de Pagamento
1a100 4% RS 250,00} R$ 6.000,0
101 a 500 3% R$ 6.000,00 R$ 30.000,00|
501 a 1000 2% R$ 30.000, RS 60.000,00|
1001 em diante 1% R$ 60.000,00 RS 180.000,00]

§ 1°. As contribuigbes sero recolhidas pelas empresas na rede bancaria aulorizada, conforme instrugdes contidas no
boleto bancério formecido pelo Sindicato do Comércio Varejista de Floriandpolis e Regiao, até o dia 10 (dez) dos
messs de NOVEMBRO e JULHO, respectivamente, observada a tabela contida no caput desia clausula.

§ 2°. A falia ou atraso no pagamento sujeitara a empresa a penalidade prevista nesta convengao, conforme clausula
que trata das PENALIDADES, sendo o valor corrigido monetariaments pele Indice INPC-IBGE, mais juros moratdrios
de 1% (um por cento) ao més, alé o efetive pagamento.

§ 3°. As CeriidGes de Regularidade Sindical somenie serdo fornecidas pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Fiorianopolis e Regidc mediante apresentacdo, pela empresa, das Guiss de Recolhimento do FGTS e de Informagbes
& Previdéncia Social (GFIP) dos esiabelecimentos das empresas abrangidos pelo presente instrumento coletivo,
relativas aos meses de OUTUBRO e JUNHO, bem como da comprovagio de quitagBo das contribuicdes devidas 2
referida entidade sindical patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que fol deliberado pelos empregados reunidos em Assembleia Extraordinaria realizada em
sessoes nos dias 26 de Junho a 25 de Julho de 2019, as empresas descontarao dos seus empregados abrangidos
pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a importéncia equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragao
dos mesmaos nos meses de Novembro de 2019 e Julho de 2020, limitado ao valor maximo de R$ 100,00 (cem reais)
por empregado em cada desconto, a titulo de CONTRIBUICAD NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as
respectivas importancias em guias proprias formecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Palhoga e
Regido, sm favor da mesma, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

§ 1° - As empresas enviardo a0 Sindicato Profissional, até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, a relac3o
dos empregados contribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regido fica responsével por qualquer ag3o judicial ou
administrativa que advir da presente clausula, respondendo por lodes os Gnus decorrentes.

§ 3° - O empregado nao sindicalizado podera se opor ao descanto da contribuicdo negocial, devendo para isto
apresentar, pessoalmente, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoca & Regido, carta escrita de propric
punho, no prazo de 10 {dez) dias que antecedem o inicio do més do efetivo desconto, ancaminhando copia da mesma
com o recebimento do Sindicato ao empregador.

M.M.W.HMMMWWMRNH TE/20198CNFI=146464450001 585 CEl= 1M1



30/01/2020 Mediador - Exirato Convengao Colativs

§ 4° - A oposigao manifestada até o dia 10 (dez), inclusive, terd validade a partir do més em que foi manifestada, e as
manifestadas apos o dia 10 (dez) terSo validade a partir do mé&s seguinte ao da apresentagao, valendo a cposicio pelo
tampo de vigéncia da norma coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os sindicatos convenentes realizardo reunides para reabrirem as negociagbes, visando a Implantacéo definitiva da
Comissao Intersindical de Conciliagio Prévia, conforme Lei n® 8.958/2000.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO. PARTICIPACAO DO
SINDICATO PATRONAL.

E obrigatoria a participagdo do sindicato da calegoria econdmica em todas as negociagdes coletivas de trabaiho,
inclusive em acordos coletivos de trabalho, que iratem de BANCO DE HORAS o TRABALHO EM FERIADOS.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Mults de 20% (vints por cento) do salério normativo da categoria profissional, por empregado e por infragdo, peio nBo
cumprimento de qualquer das cldusulas desta Conveng3o Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte
prejudicada.

Palhoga, 28 de Qutubro de 2019.

GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD

PAULING DE MELO WAGNER
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAD

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF])

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Intemst, no
sndereco http/fwww.mia.gov.br.
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